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Inženýrská psychologie



Inženýrská psychologie se  zabývá hledáním možností 
takových úprav technických zařízení a pracovních 
nástrojů, aby co nejvíce vyhovovaly uživatelům a 
násobily jejich pracovní výkon.
Je součástí ergonomie.

Ergonomie ( věda o práci) 

zkoumá vztahy mezi 

pracovníkem
pracovním předmětem 

pracovním prostředí. 



Rozlišujeme ergonomii:

korektivní
dodatečné úpravy nevhodného 
technického řešení

projektivní
tvorba technických zařízení (včetně 
pracovního prostředí)

Získané ergonomické poznatky se uvádějí do praxe při 
stavbě průmyslových objektů, při konstrukci strojů a 
nástrojů a při zavádění nových technologií.



Ergonomické faktory ovlivňující pracovní výkon:

tělesná stavba - rozměry těla a končetin

rozsah pohybů - dráhy, přesnost, rychlost

tělesná zdatnost - věk a pohlaví

kapacita smyslových orgánů
- myšlenkové procesy a funkce
( např. paměť, představivost, spolehlivost,

frustrační odolnost apod.).



Nejdůležitější ergonomické zásady na pracovišti 

odpovídající rozměry pracovišť
vhodná pracovní poloha
vyváženost pracovních pohybů

Nerespektování ergonomických požadavků může 
vést k  pracovním úrazům a nemocem z povolání.
Klesá výkonnost pracovníků a kvalita jejich práce.



Ukázky  ergonomického nábytku a pomůcek

http://www.nobl-nabytek.cz/46-ergonomicke-
pomucky
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